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SUNUS

Cagimiz, insan profili, diisiinme algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis; bilgiyi,
yaratici bir sekilde kullanabilen, bilgi ¢cag1 kimligine uygun, bilim ve teknoloji iiretimine yatkin,
kendini tanimaktan ve agiklamaktan korkmayan, bireyler seklinde tanimlanmaistir.

I¢inde yasadigimiz diinyamizda her sey Siirekli degismekte, gelismektedir. Diinyamizda ki
degisimin yasasi, inlii filozof Heraklitos’un “degismeyen tek sey degisimin kendisidir”.
Ifadesindeki degismeyen tek sey de@isim olduguna gore ayakta kalmak gelismis ve kalkinmis
medeniyetler arsinda var olmak i¢in degisime uyum saglamak zorunluluktur. Bu nedenle Okul
toplumumuzun, degisen diinyamizdaki degisime ayak uydurmasi, 6zellikle bilimin ve teknolojinin
degisim hizina uyum saglamasi, iilkemizin toplumsal ve ekonomik kalkinma hedeflerine
ulagabilmesi i¢in, 6nemli bir etkendir.

Muasirlasmis bir toplum yetistirmek icin Ogrencilerimizin ¢agin teknik ve donanimlarini
tanimalar1 ve donanimli yetismeleri i¢in plan ve programlarin diizenli ve sistemli bir sekilde 1739
Sayili Milli Egitim Temel Kanununun genel amaclar1 dogrultusunda, Bilgi toplumuna uyumlu,
nitelikli ve mutlu bireyler yetistirme etkinliklerimiz mutlaka daha da artirilmalidir.

Bu amacgla okulumuzda gerceklestirilen bu stratejik planin, okulumuzda uygulanan
yonetim, egitim ve 0gretim yaklagimlarinin, iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarinin, okulumuza
ait performans gostergelerinin bulunabilecegi ve iyi bir rehber olacag: inancindayim. Ayrica okul
toplumunda, daha paylasimci bir yaklasimla sosyal ¢evremizi egitim, bilim ve kiiltiir merkezi
durumuna doniistiirmesi; etkili okul modelimiz ile de ¢cevremizdeki okullarimiza liderlik yapmasi
amaclanmustir.

Bu planli okul modelimizde uygulanacak yeniliklerin saglikli sonuglar verebilmesi igin,
oncelikli olarak gorev yapan tiim personelin sorumluluk ve 6zverisini, ayrica okul velilerimizin de
goniilli desteklerini gerektirmektedir.

Bu c¢alismalarda aktif olan ve katki saglayacak olan herkese, simdiden basarilar diler-
sevgi ve saygilarimi sunarim.

Fevzi CELEBI
Okul Miidiiri
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



GIRIS

Glinimiiz bilgi toplumu yaraticilifin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar1 da Oniimiize sererek kendini gdstermektedir.
Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kag¢imilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik
yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 0gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1
ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2014-2019 stratejik plani hazirlanmistir.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’ti 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, cagi
yonlendiren gengler yetistirmek ic¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruh ve modern
diisiinceye acik, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

Golyaka Cok Programli Anadolu Lisesi olarak en biiyilk amacimiz yalnizca lise
mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere lider, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengleri yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gergeklestirdigimiz, plan dénemi
icindeki her y1l sonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Golyaka Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Planin(2015-2019)’da belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine dnemli katkilar
saglayacagina inanmaktay1z.

Golyaka Cok Programli Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Golyaka Cok Programh Anadolu Lisesi'nde yiiriitillen faaliyetleri, Milli Egitim Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amaclar, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler cercevesinde planlamak, var olma nedenini tamimlayarak gelecege
yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaclarim, olciilebilir
hedeflerini saptamak, onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini
olcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katihmei bir yonetim anlayisi
olusturmak;

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaclamaktadir.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan Durum Analiz Raporu Golyaka Cok Programh Anadolu Lisesinin,
mevcut durumunun degerlendirilmesi, 2015-2019 yillarinda uygulayacagi amag, hedef ve
stratejilerin dogru tespit edilmesi i¢in hazirlanmistir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanligi1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBI
STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI'\I%A ADI SOYADI GOREVIi

1 |Fevzi CELEBI OKUL MUDURU
MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR
2 Kemal KIRAN YARDIMCISI
3 INilay SENKAYNAK OGRETMEN
4 JTufan DUBUS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
5 JKezban SAMLI OYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

S,'\I%A ADI SOYADI GOREVi
1 |Kemal KIRAN MUDUR YARDIMCISI
2 [ Merve OZALP OGRETMEN
3 [Nilay SENKAYNAK OGRETMEN
4 IHalit SIRIN OGRETMEN
5 |Dilsad KONAK OGRETMEN
6 [Cisel YEKBASLI OGRETMEN
7 [ Melek CITLAK GONULLU VELI
8 |Dilek TONYA GONULLU VELI




CALISMA TAKVIiMi
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2. BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZI



2.1 TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 1994-1995 Ogretim yilinda Golyaka Cok Programli Lisesi adi altinda
Elektrik, Mobilya Dekorasyon ve Giyim bolimii ile Ogretime baglamistir. 1978 yilinda
acilmis olan mevcut Golyaka Lisesinin de okulumuza katilmasiyla okulumuz bilinyesine genel
lise boliimii de eklenmistir. 1997 6gretim yilinda tesviye boliimiiniin agilmasiyla boliim sayisi
bese cikmistir. Ancak giyim boliimiine kayit olmadigindan dolay1 2000-2001 6gretim yilinda
bu boliim kapatilmistir. 2001-2002 6gretim yi1linda Muhasebe boliimiiniin agilmasiyla boliim
sayisi tekrar bese ¢cikmis.

Kapanan giyim boliimiiniin yerine 2003-2004 6gretim yilinda Bilgisayar (yazilim)
boliimii agilarak boliimlerin sayist altiya ¢ikmistir. Ayni yilda okulumuzun biinyesine Yabanci
Dil Agirlikli Lise (Siiper Lise) acilarak boliimlerin sayist yediye cikmistir. Mevcut ana
binanin yeterli olmamasi dolayisiyla Siiper Lise ve Genel Lise boliimii Golyaka merkezde 17
Agustos 1999 Depreminde Ilkdgretim igin yapilan Okulun celik prefabrik binasinda gegici
olarak Ogretim yapilmistir. Liselerin 4 yila ¢ikmasi ile yeniden yapilanma sonrasi hazirlik
siifi kalkmis ve Anadolu Lisesine doniisiim yapilmistir. Bu yiizden ilgemize Anadolu Lisesi
acilmig ve mevcut Yabanci Dil Agirlikli Lisemize 6grenci alimini durdurulmus ilerleyen
yillarda bu béliimiimiiz kademeli olarak kaldirilmistir. 2010-2011 Ogretim yilinda Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Alan1 acilarak boliim sayis1 alt1 olmustur. 2011-2012 Ogretim yilinda alt1
Meslek Lisesi Alam ve Orta Ogretim Lise miifredat: ile egitim verilmektedir. Anadolu
Lisesinin 6grenci saysi arttig1 i¢in 1999 depreminde Ilkdgretim igin yapilan Okulun gelik
prefabrik binasi Anadolu Lisesine verilmis ve burada egitim goren 9. Smif 6grencileri ana
binaya tasmmistir. Okulumuz Ana binasinda 12 derslik ve atolyelerde egitim Ogretim
stirmektedir. Muhasebe Finansman Alani, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alanma ait boliim
binalar1 olmadigindan bu alandaki 6grencilerimiz dersliklerde 6gretime devam etmektedir.

Liselerin 4 yila ¢ikmasi ile okulumuzdaki mesleki egitim yapan boliimler alanlara
cevrilmis ve yeniden isimlendirilmistir. Buna gore Yeni mesleki alanlarimiz sdyle olmustur.

Eski Ad: Yeni Adi:
Tesviye Boliimii Makine Teknolojisi Alani
Ahsap Teknolojileri Alani Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani
Bilgisayar Boltimii Bilisim Teknolojileri Alani
Elektrik Bolimii Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani
Muhasebe Boliimii Muhasebe ve Finansman Alan

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani (2010-2011)

Miidiirliigiimiiz ti¢ katli 12 derslikten olusan bir ana bina, 7 derslikten olusan bir ek
bina, dort alanimizin egitim yaptig1 atdlye binasi; 1 Miidiir , 2 Miidiir yardimeis1 , 18 Kadrolu
Ogretmen, 13 Ucretli Ogretmen, 34 personelle 421 &grenciye hizmet verilmektedir.

Okulumuzda 2014-2015 6gretim yilinda kdylerden gelen 9. siniflardan 46, 10. siniflardan
50, 11.smiflardan 63, 12.siniflardan 64 toplamda 223 &grenci tasima ve yemek hizmetinden
yararlanmaktadir.




2.2. MEVZUAT ANALIZIi

Sira
No

Mevzuatin Adi

1

Atama

[1 MEB Norm Kadro Yo6netmeligi
[] MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeligi
(1 MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama

| Odiil, Sicil ve Disiplin

(1 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

[1 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun
1 Milli Egitim Bakanag1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

[J Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

[1 MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

] MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge
[] MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Y&nerge

| Okul Yénetimi

[1 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

[J Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi

[1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

[J MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

[] MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Y 6netmelik

[J Tasinir Mal Yonetmeligi

| Egitim ve Ogretim

(1 MEB Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yo6netmeligi

[] MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiitiilmesine iliskin Y&nerge
[] MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Y6nergesi

[J Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

[ Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

[J Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(1 MEB Evrak Yo6nergesi

[J MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

(] Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler




[1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi

[] MEB Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
[1 MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

[ Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

[1 MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi

[1 MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

| Ogrenci isleri

[J MEB Ortadgretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin Y6netmeligi

[] MEB Ortadgretim Kurumlar1 Ogrenci Nakil ve Gegis Yonergesi
(1 MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

1 Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

| Personel isleri

[J MEB Personeli izin Yonergesi

1 Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

(] Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y 6netmeligi

[J Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkinda Yo6netmelik

[ Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
[1 MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
[ Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

| isim ve Tamtim

[0 MEB Kurum Tanitim Yo6netmeligi
[J Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Y 6netmeligi

10

Sivil Savunma

[] Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
[] Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

[J Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik
[] 24 Saat Calisma Plan1




2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET 1: Ust 6grenim kurumuna Ogrencilerin gitmesini saglamak igin; mezun olacak
ogrenciler ile evlerinde aile bireylerinin de bulundugu bir bilgilendirme ¢aligmasi yapilacaktir.

FAALIYET 2: Ogrencilerin test ¢cdzebilme yeteneklerini gelistirmek igin;
A- Cesitli kaynaklardan test ve soru bankalar1 saglanacaktir.

B- Ders dis1 zamanlarinda goniillii 6gretmenler araciligiyla 6grencilere etiit ve test ¢ozme c¢aligmalari
yapilacaktir.

C- Test yapraklari fotokopi ile cogaltilarak d6grencilere dagitilacaktir

FAALIYET 3:
A- Tiim okulda ortak kitap okuma saati belirlenecektir.
B- Smif kitapliklar1 daha ilgi ¢ekici ve giincel kitaplarla zenginlestirilecektir.

C- Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
D- Okul biinyesinde kitap okuma sevgisini asilayici yarigsmalar diizenlenerek; 6diil olarak kitaplar
verilecektir.

FAALIYET 4: 9. simiftan baslayarak 6grenci hakkinda 6grenimi boyunca siirekli gozlem ve
degerlendirmeler yapilacaktir

FAALIYET 5: Vatanma milletine sahip ¢ikan, saglam karakterli, caliskan ve basarili iyi bir insan
yetistirmek

FAALIYET 6: Okul ve atdlye onlerindeki cicekliklerin korumasinin saglanmasi ve boylece dis
goriiniisiin glizellesterelmesi

FAALIYET 7: Smiflarda daha verimli ders islenebilmesi icin donanim yoniinden gelistirilmesi



2.4. PAYDAS ANALIZi

Okulumuzda 6grencilere, velilere ve ¢alisanlara yonelik olarak memnuniyet anketleri
diizenlenmis boylece paydaslarimizin kurumumuz hakkindaki goriisleri bilimsel yontemlerle
belirlenmis ve okulumuzdan beklentileri tespit edilmistir.

Ayrica okulda rutin olarak diizenlenen Ogretmen Kurulu Toplantilarinda ve ¢esitli nedenlerle
diizenlenen toplantilarda &gretmenlerimizin okul yonetimi ile ilgili goriisleri alinmakta ve
okul idaresinden beklentileri belirlenerek degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin, okul idaresi, dgretmenler, diger calisanlar ve genel olarak okul
hakkindaki goriisleri, sikayetleri ve beklentileri alinmakta ve degerlendirilmektedir.
Ogrencilerimizin okulumuz hakkindaki gbriis, sikdyet ve beklentilerini rahat bir sekilde ifade
edebilmeleri i¢in Oneri ve sikayet kutusu yapilmistir.

Okulumuzda yapilan veli toplantilarinda ve okulumuzu ziyaret etmeleri esnasinda,
velilerimizin okulumuz ile ilgili her tiirlii goriisleri, sikayetleri ve okulumuzdan beklentileri
alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Ic Paydaslar D1s Paydaslar

Bakanliginin trettigi politikalar1 uygulayan ve | destekgileri olmalar1 beklenir.
okulun bagli oldugu mercidir.

1. Milli Egitim Midirlagi: Milli Egitim | 1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik

2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3. Ogrenciler:  Hizmetin  sunuldugu
paydaslardir.

4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek
saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda
uyumlu isbirligi i¢inde olunmasi gereken
kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi
konumunda olup, okulun lojistik ydnden
destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

6. Egitim Vakfi: Okulun tedarik¢isi konumunda
olup biiyiikk projelerin gergeklestirilmesinde
destekeidir

7. Mezunlar Dernegi: Mezunlarla biitiinlesmeyi
saglar.

8. Memurlar: Gorevli personeldir.

9. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda
isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir
dis paydastir.

3. Universiteler: Egitim 06gretim hizmetinin
niteligi agisindan destek¢i ve isbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek
kesimdir. Bir taraftan mezun Ogrencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekgi
konumundadirlar. Uyumlu bir igbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.




2.4.1 Memnuniyet Anketleri

OGYE UYELERI ANKET SORULARI

PERFORMANS GOSTERGELERI Cok iyi Iyi

Orta

Yetersiz

Okul mekanlarinin yeterlik diizeyi 8 3

OKkulun fiziki mekanlarindan verimli ve etkili 10 12
yaralanilma diizeyi.

Okuldaki isbirliginin diizeyi.

Okulda teknolojik donanim, ekipman, arag gerec
kullanma diizeyi.

[EEN

O (Wl w

diizeyi.

Insan kaynaklariin mesleki yeterlik diizeyi.

9
5
Okulda istihdam edilen personel sayisinin yeterlik 0
0
2

Okul yoneticisinin yonetimdeki yeterlik diizeyi.

o | O

N | WO | DN

Okuldaki olumlu 6rgiit kiiltiiriiniin olusturulma 2
diizeyi.

[

Okulun degerlerinin paylasilma diizeyi. 2

10

Okulda diizenlenen hizmet ici egitim etkinlikleri 0
sayisinin yeterlilik diizeyi.

11

W | w

Okulun ¢evreyle isbirliginin diizeyi. 1

o | N | O

12

Okulun veliler ile isbirliginin diizeyi. 2

-

13

OKkulun iiniversiteler ile isbirliginin diizeyi. 1

14

Okulda diizenlenen sosoyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri sayisinin yeterlilik diizeyi.

15

AW RPN

Okulda diizenlenen egitim 6gretim faaliyetleri 1
sayisinin yeterlilik diizeyi.

O | O |kr O O OOl Ol OC|lOC| 01| O | O 01| O

16

Okulda diizenlenen sosyal, Kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine velilerin, 6@rencilerin vb. katihm 1
diizeyi.

w

o

17

Okulun temizlik alanindaki yeterlilik diizeyi.

18

Okul giivenliginin yeterlik diizeyi.

19

Okulun paydaslarinin beklentilerini karsilama
diizeyi.

20

Ogrencilerin okula devam diizeyi.

21

22

Okulun mali kaynaklarim yonetim diizeyi.

23

Planh okul gelisim ¢alismalarinin diizeyi.

24

Okulda iiretilen materyalin sayisal yeterliligi.

25

Okul cahisanlarinin bilimsel toplantilara katilma

2
3
0
0
Okul ¢alisanlarinin goreve devam diizeyi. 2
2
1
1
diizeyi. 2
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Genel Toplam 58
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VELI MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

~ ¥ — ) ‘] ©
PERFORMANS GOSTERGELERI EIE IS
% ’Lg; T N
A) Ulasilabilirlik ve Iletisim
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul personeliyle (Yonetici, 6gretmen, memur, hizmetli, | 4 | 0 | 2 0
kantin gorevlisi gibi) rahathkla goriisebiliyorum.
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 0/6(0] O
Okuldaki veli toplantilari ihtiyaclarima cevap verecek sekilde
3 . - 5/0{1] 0
diizenlenmektedir.
4 | Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim. 0100 6
Toplam 9|16 3| 6
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler
1 | Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 311|1] 1
2 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3 0| O
Toplam 6(4|1] 1
C) Giivenilirlik
1 | Okul yoneticilerine giivenirim. 5(0(1 0
2 OKkulun 6gretmenlerine giivenirim. 2131 0
3 | Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim. 41111, 0
Toplam 11/5(3| O
D) Giivenlik
1 | Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik 6nlemleri ahmmaktadir. 5(1(0 0
2 Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 41210 0
onlemleri alinir.
3 | Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4110 O
Toplam 13/4(0| O
E) Kararlara Katilim
1 | Okulun stratejik plani hakkinda okul yénetimi velileri bilgilendirir. 113]0] 2
2 | Okulun gelisim plam hakkinda okul yénetimi velileri bilgilendirir. 113]1] 1
3 | Okul gelisim raporu hakkinda okul yénetimi velileri bilgilendirir. 312]0] 1
4 | Veli temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 3(3(0] 1
5 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimr. 3(2(0] O
Toplam 111131 | 5




F) Ogrenci isleri

1 | Ogrenci devamsizhik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 6 0|0 O
2 | Ogrencimin notlarim rahatlikla takip edebiliyorum. 5111]0] 0
3 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda 51110| o
diizenlenir.
Toplam 162 |0 O
G) Egitim-Ogretim
1 | Okulda nitelikli bir egitim verildigini diisiiniiyorum 5111]0| O
2 | Okul ¢cocugumun gelisimine destek olmaktadir 21410 0
3 | Cocuklar bu okulda 6grenim gérmekten mutlulardir 31111 0
4 | Ogretmenler, 6grencilerin 6grenmesini ve basarilarim destekler. 51011 0
5 | Okul, égrenciler, aileler ve akademisyenler vb. ile etkili iletisim kurar. 5111]0] 0
6 | Cocugum anlamadigi bir seyi 63retmenine rahathkla sorabilmektedir 511|0] O
7| Cocugum okulda grendiklerini giinliik yasamda kullanabilmektedir. 313010
8 Okulda egitim-6gretimin saghkh bir sekilde yiiriitiilmesi icin yeterli sayida 4101011 0
gorevli vardir.
Toplam 3211113 0
H) Okulun Fiziki Ortanmm
1 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 5(11(0| 0
Okul, 6grencilerin saghg, gelisimi ac¢isindan uygun fiziki ortama sahiptir
2 . . 312|110
(rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vs...)
Toplam 81 3|1l 0
I) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri
OKkulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler temiz ve
1 y 4 12]0 0
saghkhdir.
2 | Okul kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler hesaphdir. 41210/ 0
3 Okul yatakhanesi temiz ve bakimhdir. 011 0
Toplam 104 1| O
J) Sosyal Etkinlikler
Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde
1 , . 411110
diizenlenmektedir.
2 Ogrencim okulda sosyallesti. 511]0] 0
8 Okulda cocugumun farkinda olmadidim yetenekleri ortaya cikt. 313|010
Toplam 12151 0
K) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri
1 Ogrenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davramldigim diisiiniiyorum 2141010
2 Cocugumun okuldaki basarilar1 édiillendirilir. 3111 0
Toplam 41 7 |11 0




L) Olumlu Davramis Kazanma ve Egitim

1 Cocugum okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir. 4121010
2 Cocugum okulda temel ahlak kurallarim1 6grenebilmektedir. 313|010
3 Okulda cocugum olumlu bir Kkisilik kazanabilmektedir. 41210/ 0
Toplam 1117 |0 O
M) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi
1 Okul tesisleri (sportif-eglence-kiiltiirel faaliyetler) ¢evrenin kullanimina 41110l o
sunulmaktadir.
2 OKul, cevre ve insan saghgl ile ilgili calismalara destek verir. 312|010
3 OKul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglar. 4121010
4 Okul, cevre Kkirliliginin (giiriiltii,temizlik v.b) 6nlenmesi konusunda duyarhdir. 511]0] 0
5 Okul calisanlar ve 6grenciler davramislariyla cevreye iyi drnek olur. 2|13]1] 0
6 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 412/0] 0
" | Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 2130 0
Toplam 2411411 0O
Genel Toplam 167 | 85 | 16| 12




OGRENCI MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

s | 2 :
' ElZ 5| &
a) Ulasilabilirlik ve Iletisim N| 5|8 =
5 | ¥ £
ag O =
1 |lihtiyac duydugumda okul yéneticileriyle rahathkla goriigebilirim. 6|0 4 0
2 |lintiyac duydugumda égretmenlerle rahathikla goriisebilirim. 4 13130
3 Ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebilirim. 2 2 6 0
4 Smif 6gretmenlerimiz ve diger 6gretmenlerimiz sorunlarimizla yakindan ilgilenir 5 4 1 0
5 Ders disinda 6@retmenlerimiz bizi bir arkadas olarak goriirler 3 4 1 2
Okuldaki gelismeler konusunda okul yonetimi bizi bilgilendirir (duyurular, panolar, okul
6 . " - < 5(13(2]0
gazetesi, bayrak torenleri vb. araciligiyla).
7 Okulda yapilacak degisiklikler ve yeniliklerle ilgili olarak okul yonetimi 6grencilerin de 2 3 5 0
goriisiinii alir.
Toplam 56 | 48 | 66 | 16
=
s | g g
P E|Z |5 3
b) Dilek, Oneri ve Sikayetler N | § g n
— on -~
] ) 2
a5 o =
1 Sinif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 0 5 4 1
2 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4 4 2 0
3 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 1 4 4 1
Toplam 5113110 | 2
=
s | 2 :
AR
¢) Giivenilirlik N|E| & ™
% )gj) m %
d =
1 | Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 712 |1 0
2 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 8 2 0 0
3 | Okulumuzun diger ¢ahsanlarina giivenirim. 4 13130
Toplam 19| 7140




=

s | s 3

AR

d) Giivenlik N|S5]|® =

B )gj) m _'_S

O

T o =

1 | Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 6|12 |2] 0

2 Okulda yabanci Kkisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 7 0 2 1

3 | Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemler alinir. 2 16| 2 1

4 | Ogretmenlerimiz 6grencilere kars: saygihdir. 514 |11]0

5 Yoneticilerimiz 63rencilere karsi saygihdir. 6 1 2 0

6 | Okulumuzdaki diger ¢alisanlar, 63rencilere kars saygilidir. 4 |4 1|0 0

Toplam 30 (17| 9 | 2

=

s | 2 :

AR

e) Kararlara Katihhm N | § § ™

1. on -

1S 2

1 Ogrenci temsilcileri demokratik se¢imle belirlenir. 6 0 4 0

2 Ogrenci temsilcileri araciigiyla okulda bulunan cesitli kurul ve ¢cahsma gruplarina 4 5 1 0

goriislerimizi iletebiliyoruz

3 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 51410 0

Toplam 1519 |5 0

=

s | 2 :

) AR

f) Ogrenci isleri N | 5 8| =

52 £

I O =

1 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 3 4 3 0

2 | Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli 6zen gosterilir. 4 | 4 | 2 0

Toplam 718 |5]0

=

s | 2 :

. ElZ |5 3

g) Egitim-Ogretim N [ § 8| =

52 £

I O =

1 Alinan 6nlemler nedeniyle derslerimiz bos gegcmemektedir. 3 4 3 0

2 Okulumuzda, ders programlar1 hazirlamirken 6grenci goriisleri de dikkate alinir 0 2 4 4

3 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4 | 3| 2 1

4 Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla 6gretmenler daha iyi 6gretme ve 6grenmeye rehberlik 3 5 2 0
yapma konusunda gayretlidirler.

5 Okulda edindig@im bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagim diisiiniiyorum. 6 4 0 0

6 Derslerin islenisinde bilgisayar, tepegoz, harita gibi arac-gereclerden yararlanilir. 0 2 4 4

7 Okul kiitiiphanesi ihtiyaclarim karsilayabilmektedir 6 2 1 1




8 Aradigim kaynaklar (Ansiklopedi vb.) okulda bulabiliyorum. 512130
9 Ders kitaplari, islenen konuya uygun olarak secilmistir. 6 |2|2]| 0
Egitimde yaraticihk; yarismalara katilim, projeler, donem ddevleri, sosyal faaliyetler
10 » o . 316 |1]0
araciligiyla tesvik edilmektedir
Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda
11 - . 6 (5|00
yonlendirme yapilmaktadir.
12 Okulumuzdan Kkisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 3 3 4
Toplam 45 140 | 26 | 10
=
A :
AR
h) Ders Arasi N|E| S =
B )gj) m %
I o =
Teneffiis siireleri yeterlidir. 2 11,13 4
Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler. 81200
Toplam 10| 3|3 | 4
=
AE :
AEI AR
i) Okulun Fiziki Ortami N | % ™
= |2 £
I O =
OKkul her zaman temiz ve bakimhdir. 2 |51 2
Siiflarimiz iyi bir egitim ortaminda olmasi gerektigi kadar temiz, bakimh ve aydinhktir 2 6|0 2
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegim sekilde 6 11 2 1
diizenlenmistir.
Toplam 10 |12 3 5
=
AE :
. L ElZ| <] g
j) Okulun Kantini N |5 8| =
; )gn m é
I o =
Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar1 uygundur 2 |42 )| 2
Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum 4 2 |1 3
Toplam 6 | 6| 3 5
c | = E
o 25| &
k) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri N [E] 8| g
— 1)) =
@ ) <
T o =
Okulda yeterli miktarda sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 2 |44 0
Diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere severek katilhyorum. 2 3 5 0
Okulum, sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkam saglar. 2 |32 1
flgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkam buluyorum 3 14| 2 1
Toplam 9 (14|13 | 2




=
s | 3 g
AT
L) Egitici Kol Calismalar: N 5; § =
2|3 g
1 | Katilacagimiz egitici kollar1 istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda kendimiz segeriz. 3 4 1 3 0
2 | Katildigim egitici kol faaliyetlerinden bir ¢ok sey 6grendim. 3 411 2
Toplam 6 |8 |4 | 2
=
s | 3 g
AR
m) Belirli Giin ve Haftalar N | § g N
- on =
) ) =
I o =
Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi
1 - 51221
vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
2 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 6 |2|2]| 0
Toplam 11| 4 | 4 1
=
s | 2 :
. , E|Z|s]| &
n) Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri N [ § % »
2|2 2
I O =
1 | Okulda ders ici ve ders disi basarilar ile 6rnek davramslarimz édiillendirilir 3 3 4 0
2 Ogretmenler siav sonuclarinin degerlendirmesinde (sozlii, yazih sinav) tarafsiz davramrlar. | 5 2 2 1
3 | Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranihr. 6 | 1|0 3
Toplam 141 6 | 6 | 4
=
s | 2 :
e E|Z| s =
0) Olumlu Davramis Kazanma ve Egitim N | § g n
— 1Y) -~
] ) 2
I o =
1 | Okulda Atatiirk’ ii ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tanidim. 6 |3 |1] 0
2 | Okulda Atatiirk’ e ve diger devlet biiyiiklerine sevgim arttu. 6 |3 |1] 0
3 | Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 6 2 0 0
4 | Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. 5131 1
5 | Bu okulda 6grenci olmaktan memnunum. 514,100
6 | Bu okulda 6grenci olmay1 bagkalarina da éneririm. 316 (0] 0
Toplam 31121 | 3 1
Genel Toplam 2741216 | 161 | 54




TOPLUM MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

MADDELER

" : IR
PERFORMANS GOSTERGELERI Sl ElS E 5
£l 3
A) LIDERLIK
1 | Okul yonetimi, okul ve toplum arasindaki iliskileri diizenler ve gelistirir. 4 2|2 0
2 | Okul yonetimi, toplumun farkl ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alir. 4 410 0
3 | OKul yonetimi, okulda iiretilen hizmetleri toplumun kullanimina sunar. 4 2|2 0
4 | Okul yénetimi, okulun olanaklarini toplumun kullanimina sunar. 3 11(4| 0
Toplam 11 19|10 0
B) iletisim
1 |ihtiyag duydugumda okul yéneticileri ile rahathkla goriisebiliyorum. 1 (5120
2 | intiya¢ duydugumda okul personeli ile rahatlikla goriisebiliyorum. 2 |3]2] 1
3 | Biziilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum. 2 13[3]|] 0
4 | Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi rahathkla iletebiliyorum. 2 13 2
5 | OKkula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 1 1213 2
Toplam 8 [14|13| 5
C) Giivenlik
1 | Okul icinde ve disinda yabanci Kisilere karsi yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 0 215 0
2 | Okulda yangin ve dogal afetlere kars: gerekli onlemler alinir. 1 |313] 1
3 | Okul yolu (veya okul servisleri) giivenlidir. 2 |1(4] 1
Toplam 3 |6 (12| 2
() Olumlu Davranmis Kazanma ve Egitim
1 | Ogrenciler cevreyi rahatsiz edecek davramslarda bulunmazlar 0 |3 |1 4
2 | Ogrenciler, okul kurallarina uyar. 1 123 4
3 | Ogrenciler kamu mahm korurlar. 2 122 2
Toplam 3 |76 10
D) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi
1 | Okul, ¢evre ile isbirligi yapmaktadir. 2 33| 0
2 | Okul, bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimizi dikkate ahr. 1 6|0 1




Okul, ¢cevre ve insan saghg ile ilgili calismalara destek verir. 2 510 0
Okul ¢evre kirliliginin (giiriiltii, temizlik vb) 6nlenmesi konusunda duyarhdir. 3 13]|1 1
Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢cevrenin katilimim saglar. 3 411] 0
Okul ¢alisanlari davranislari ile ¢evresine iyi ornek olmaktadir. 1 (5|1 1
Okul 6grencileri davranislari ile cevresine iyi 6rnek olmaktadir. 1 312 2
Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 1 11 4
Toplam 14 130 9 | 24
Genel Toplam 39 | 66|40 41




OKUL CALISANLARI MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI
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A. LIDERLIK VE OKUL YONETIMI
1 | Okul liderleri, egitim ve 6grenmeye ait yaklasimlar1 anlar ve uygulamalara liderlik yapar. 0] 1]3]0
2 | Okul liderleri, okul ve sinif yonetiminde ¢alisanlar: destekler ve onlara yon gosterir. 1 0 310
3 | Okul liderleri, okulu gelistirmek icin i¢ ve dis firsatlardan yararlanir. 1] 2 110
4 | Okul liderleri, etkili bir okul yonetimi icin okulda gerekli diizenlemeleri yapar. 1] 2 110
5 | Okul liderleri, kendi performanslarini gelistirmek i¢in siirekli 6grenme cabasi icindedirler. 0 1 310
6 | Okul liderleri, okulun stratejik amag ve hedeflerini belirlemislerdir 110 |3|0
7 | Okul liderleri, okulda etkin bir yonetim sistemi olusturmuslar ve isletmektedirler. 110 310
8 | OKul liderleri, okulun performans gostergelerine iliskin verileri toplumun erisimine agarlar. | 1 | 3 0|0
9 | Okul liderleri, okul toplumunu yénetime katmak icin caba gosterirler. 113 |01(0
10 | Okul liderleri, okulda paylasilan bir vizyon yaratmak icin ¢caba gosterirler. 1|2 110
11 | Okul liderleri, okulda olumlu 6rgiitsel kiiltiir ve iklim yaratmak icin caba gosterirler. 1 110
12 | Okul liderleri, okul gelistirme ¢alismalarina katilirlar. 1111210
Toplam 10117 {21 |0
B. OKUL KAYNAKLARININ YONETIMI
B.1. MALI KAYNAKLARIN YONETIMi
1 | Okul biitcesi, okulun 6nceliklerine gore hazirlanir. 312 1]0]0
2 | Okulun, biitce yonetim sistemi vardir. 112 (1|0
3 | Okul biit¢esinin olusturulmasi siirecine okul toplumu iiyeleri katilir. 113|010
4 | Okul biit¢esi okul toplumu denetimine agiktir. 111120
Toplam 6|7 3|0
B.2. FiZiKi KAYNAKLARIN YONETIiMi
Okul binasi ve diger kullanim alanlar1 okulun egitim politikas1 dogrultusunda
1 113,00
kullamilmaktadir.
2 | Okul mekanlar1 temiz ve bakimhdir. 041010




3 | OKulun fiziki mekanlarinin diizenli olarak bakim ve onarimi yapilmaktadir. 31|10
4 | Okulumuzda, okulun mekanlari etkili ve verimli kullamlmaktadir. 310
Toplam 13|10
B.3. INSAN KAYNAKLARININ YONETIMI
1 | Bu okulda ¢cahsmaktan memnunum. 1|2
2 | Bu okulda is paylasim esastir. 13
3 | Bu okulda, bireysel ve mesleki gelisime 6nem verilir. 211
4 | Yetkilendirme, yaraticilik ve yenilik¢ilik konularinda okul yonetimi ¢alisanlara destek olur. 013
5 Okulda diizenlenecek faaliyetlere, egitsel kol vb. calisanlarin ilgi ,yetenek ve istekleri 2 | 92
dogrultusundagorevlendirmeler yapihr.
6 | Cahsanlarin 6zliik isleri zamaninda ve dogru olarak yapilr. 211
7 Okul yoneticileri, performans degerlendirme siireci ile ilgili tarihi 6nceden ¢ahisanlara 211
bildirir.
8 | Okul yonetimi ¢calisanlarin performansim gelistirmeleri icin gerekli destegi sunar. 2|2
9 | Okul yonetimi, basarih performans gosteren personeli (veya ekibi) ddiillendirir. 13
Toplam 13|18
B.4.0KULDA BILGI VE TEKNOLOJIK EKIPMANLARIN YONETIMI
Okulumuzun 6gretim programu ¢ercevesinde kullanilmasi gereken teknolojik ders arac
1 . > 2|1
gerecleri yeterlidir
2 | Okulda iiretilen bilgiye erisim kolaydir. 211
3 | Okulun 6ncelikleri dogrultusunda, okulun teknolojik donanim saglanmaktadir. 211
4 | Okul yoneticileri egitim teknolojilerini takip eder. 210
5 | Okulumuzda iiretilen bilginin ve materyalin yayilhim etkin olarak gerceklestirilmektedir. 211
6 Okulumuzda iiretilen bilginin ve materyalin korunmasina iliskin yeterli giivenlik 6nlemleri 410
alinmaktadir.
Toplam 14 | 4
C. CEVRE VE TOPLUM iLSKILERI
1 | Okul gelistirme calismalarina toplumun cesitli kesimleri katilir ve destekler. 1|3
2 | Okulumuzda , topluma olumlu katkilar saglayacak ¢calismalar yapilmaktadir. 1|2
3 | Okulumuzda diizenlenen sosyal kiiltiirel faaliyetlere toplumun cesitli kesimleri katihr. 0| 4




4 | Okuluz, olanaklarim ¢evresiyle paylasir. 11211
5 | Okulumuzun toplum tarafindan algilanan imaji olumludur. 0(41]0
Toplam 218110
Genel Toplam 29 71|59




PAYDAS ANALIZI MATRISI

I¢ Paydaslar

HIZMET TEMEL STRATEJIK

PAYDA LIDER ALISANLAR
3 CALIS ALANLAR ORTAK ORTAK

TEDARIKCI

Dis Paydaslar
. HIZMET TEMEL STRATEJIK
PAYDAS LIDER CALISANLAR > !

ALANLAR ORTAK ORTAK - DARIRGE




Paydas Hizmet Matrisi

PAYDASHIZMET | Egitmve | Yaunm | Sosyalkildirelve | Hizmetigi | o . | Sivl ';\i’rrﬁgf Toplum
MATRISI Ogretim Donanim sportif etkenlikler Egitim Savunma Projeleri Hizmeti
Milli Egitim ° ° ° ° ° ° °
Ogretmenler ® o (] o ° ° ° °
Ogrenciler o ° ° o ° o
Veli ® o o [ ®
Okul Aile Birligi ® ® ®
Egitim Vakfi ® o 0]
Mezunlar
Memurlar ® o o
Destek Personeli L4 () °
Yerel Yonetimler o ) o o
Medya L] 0] ) 0]
Universiteler 0] ° [0
Sivil Toplum © ) ° °

®Cok giiclii ©Orta derecede iliskilioDiisiik derecede Tliskili

2.5. KURUM ICi ANALIZ

2.5.1. Orgiitsel Yap1

Okul/Kurum Teskilat Semasi

Ogretmenler Kurulu

MUDUR

Komisyonlar

Miidiir Y'rd.

|
/

Biiro Hizmetleri

Miidir Yrd.

T
\

Okul-Aile Birligi

Kurullar

Yardimci1 Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Brans Ogret.

Meslek Ogret.

Rehber Ogret.




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar

1 | Muayene teslim alma ve sayim komisyonu

‘Muayene ve kabul komisyonu, “Muayene ve Kabul
Islerine Ait Yonetmelik” hiikiimlerine gore kurulur ve
gorevlerini yiirtitiir.

2 | Kiymet Takdir Komisyonu

Kiymet takdir komisyonu, bir miidiir yardimecisinin
baskanliginda takdiri yapilacak mal ve hizmetlerin
ozelligine gore kurum miidiirliigiince gorevlendirilecek iki
Ogretmen ile ambar memuru veya bu gorevi yiiriiten
memurdan olusur. Gerekli durumlarda kurum digindan
konunun uzmani olan kisiler de bu komisyona davet
edilebilir.

3 | Okul Aile Birligi

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan
saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve
denetlenmesiyle kantin, acik alan, salon ve benzeri yerlerin
islettirilmesi veya igletilmesinden saglanan gelirlerin
dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetimini yapar.

4 | Satin alma komisyonu

Satin alma komisyonu, ilgili miidiir yardimcisinin
baskanliginda 6gretmenler kurulunca segilen boliim/atolye
sefleri/6gretmenler ile sayman/ayniyat mutemedi olmak
lizere en az {i¢ kisiden olusur. Mal ve hizmet alimlar1 bu
komisyonca gerceklestirilir. Satin alma komisyonunda
gorev alanlar, muayene, kabul ve sayim komisyonunda
gorev alamazlar.

5 | Kantin Komisyonu

Okul Kantinin denetimini yapip okul idaresine rapor
halinde bildirmek.

6 | Kutlanacak giin ve haftalar komisyonu

Kutlanacak giin ve haftalarla ilgili yapilacak islerde
onciiliik etmek.

7 | Yaz inceleme komisyonu

Okulda ¢esitli programlarda okunacak ve asilacak
yazilarda inceleme yaparak dil kurallarina ve igerik
itibariyle uygunlugunu denetlemek.

8 | Okul Yayn inceleme Komisyonu

Okul kiitiiphanesinde bulunan ve yeni eklenecek kitaplarin
denetimini yapmak.

9 | Onur Kurulu

a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeni
ile ilgili olarak okul miidiiriince veya genel kurul iiyelerince
getirilen konular1 goriisiir, aldigi kararlar1 6grenci 6diil ve
disiplin kuruluna bildirmek iizere okul miidiiriine sunar.

b) Onur Belgesi verilmesi istenen 6grencilerle ilgili olarak
okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna 6neride bulunur.

¢) Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek ve
disiplini bozucu davranislar1 6nlemek amaciyla programlar
hazirlayarak 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirmek
tizere okul miidiiriine sunar.

¢) Ogrenci nobet isleri ile sinif baskani ve yardimcilig
secimine iligkin esaslarin belirlenmesinde okul yonetimi,
smif 6gretmeni, rehberlik servisi ile is birligi yaparak
yuriitiilmesine katki saglar.

d) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist,
giivenilir, saygili ve basarili olmalarina katkida bulunmak;
sagliga zararli aliskanliklar edinmelerini ve uygun olmayan
yerlere gitmelerini 6nlemek i¢in anne-baba, 6gretmen,
yonetici ve dgrenci kuliibii baskanlariyla is birligi yapar.




2.5.2. insan Kaynaklan

Golyaka Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii Personelinin Unvanlara Gore
Dagilhim (2014-2015)

1 | Okul Miidiirii 1
2 | Midiir Yardimcist 2
3 | Ogretmen 32
4 | Memur

Toplam 35

Gélyaka Cok Programh Anadolu Lisesi Miidiirliigii Ogretmenlerin Branslara Gore
Dagilhim (2014-2015)

1 | Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni 4
2 | Matematik Ogretmeni 3
3 | Elektrik Ogretmeni 2
4 | Makine Ogretmeni 3
5 | Mobilya Ogretmeni 2
6 | Cocuk Gelisimi Ogretmeni 2
7 | Muhasebe Ogretmeni 2
8 | Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 2
9 | Tarih Ogretmeni 1
10 | Cografya Ogretmeni 1
11 | ingilizce Ogretmeni 2
12 | Sanat Tarihi Ogretmeni 1
13 | Fizik Ogretmeni 1
14 | Kimya Ogretmeni 1
15 | Biyoloji Ogretmeni 1




16 | Felsefe Ogretmeni 1
17 | Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1
18 | Beden Egitimi Ogetmeni 1
19 | Rehber Ogretmen 1

Toplam 32

Golyaka Cok Programh Anadolu Lisesi Miidiirliigii Personelinin Hizmet Yilina Gore
Dagilinm (2014-2015)

0-5 Y1l 6-10 Yl 11-15 Yal 16-20 Yal 21-25 Y1l 26 il ve
uzeri
9 7 5
% 41 % 36 % 23 % % %
Toplam : % 100 (21)

Kaynak: Milli Egitim Bakanhg Mebbis Modiilii Bilgileri, Haziran 2014 Verileri

Golyaka Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii Personelinin Yas Araligina Gore
Dagilhim (2014-2015)

18-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51 Yas ve iizeri
14 10 1 -
% 55 % 40 %5 %

Toplam : % 100 (21)

Kaynak: Milli Egitim Bakanhg Mebbis Modiilii Bilgileri, Haziran 2014 Verileri




Golyaka Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii Personelinin Egitim Durumuna
Gore Dagihm  (2014-2015)

ilkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Y.Lisans Doktora
19 2
% % % % % 90 % 10 %

Kaynak: Milli Egitim Bakanlhig1 Mebbis Modiilii Bilgileri, Haziran 2014 Verileri

Golyaka Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii Personelinin Kadro ve Cinsiyete
Gore Dagihinm (2013-2014)

Kadrolu Sozlesmeli Kadin Erkek
21 13 14 20
% 61 % 39 % 37 % 63
Toplam : % 100 (34) Toplam : % 100 (34)

Kaynak: Milli Egitim Bakanhg Mebbis Modiilii Bilgileri, Haziran 2014 Verileri

Idari Personelin Katildign Hizmet-ici Egitim Programlar:

Fevzi CELEBI Miidiir °
Rifat BILIR Miidiir Yardimeisi 3
Kemal KIRAN Miidiir Yardimcisi )




Cahsanlarin Gorev Dagilim

Okul midiiri;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidir yardimcilari

Ders okutur

2. Okulun her tiirli egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel,

Miidiir tahakkuk, ayniygt, yazisma, sosyal etkinlikler, yatl‘hl%k,

2 Yardimerst bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,

diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. lQlkdgretim okullarinda dersler simf veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini,

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-

Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu

konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Smf 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

4. Tlkdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda dzel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang oOgretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders

4 Ogretmenler saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gérevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizld,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlann g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nobet ¢izelgesine
gore Ogretmenlerin, normal &gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalart saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki

esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasin

1 Okul Miidiirii

=

w

saglarlar.
Yonetim isleri ve | 1. Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen
5 biiro memuru yaz1 ve biiro iglerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,




yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

Yardimel 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
6 hizmetler 4. Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
personeli 5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
Ogretmene karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yoOnetimince

. . verilecek isleri yapar.
! Kaloriferci 10. Kaloriferci, okul miidiirine, miidiir yardimcisina ve nd&betgi
Ogretmene karsi sorumludur.
11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Damsmanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Psikoloji Gorev intiyag Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayist
Yapan Duyulan -
k . .. . .. | Goriisme -
Psikoloji | Psikoloji Veliler
Damsma Odas1
n Norm k k S Veli ©
S Damisma | Danmisma ayist Ogrenc | Ogretme Savis Ogretmenler | Ogrenciler | Yéneli
ayist n Sayisi n Sayisi i Sayisi n Sayisi Y e Yonelik e Yonelik k




2.5.3.Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolol'ik Altiai1s1

Bilgisayar 50
Yazici /
Tarayici i
Tepegdz )
L 6
Projeksiyon
. 1
Televizyon
Internet baglantist VAR
1
Fen Laboratuvari
o 2
Bilgisayar Lab.
Fax 1
Video 1
DVD Player i
Fotograf makinesi )
Kamera i
Okul/kurumun Internet sitesi VAR
Personel/e-mail adresi orani 35/35
Diger arag-geregler i




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Ogretmen Calisma Odasi X 2

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi X 1
Miizik Odast X 1
Cok Amagli Salon X

Ev Ekonomisi Odas1 X 1
Is ve Teknik Atélyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu X 1

Otopark

Spor Alanlar1

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

Bolim Yonetici Odalart

Béliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odast

Boliim Dersligi

X X| X[ X| X[ X| X[ X| X| X| X| X

Arsiv




2.5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Genel Biit¢e

Okul aile Birligi

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

Toplam 6gretmen Ogrenci say1st Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayis1 say1s1 Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
32 146 275 421 13,16
2014 2015 2016
Cinsiyet Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 146 275
Toplam Ogrenci Sayisi 421




2014

2015

2016

2014

2015

2016

20

13,16

Ogretim
Yihi

Toplam Ogrenci Sayist

Sayisi

2014 2015 2016
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist
Sinava Giren Toplam Ogrenci 91
Sayist ( Kiz +Erkek )
On  Lisans  Programlarina 58
Yerlesen Toplam Ogrenci sayist
Lisans Programlarma Yerlesen 4
Toplam Ogrenci Sayist
Lisans ve  On  Lisans 62
Programma Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayist
Genel Bagart Orani (% ) 69

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci | Toplam Ogrenci Sayisina

Orani

2014-

2015 421

30

0.071

2015-
2016.

2016-
2017

2017-
2018




Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m®) Bina Alani (m®) Bahge alani (m®)

29000

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Kantin

Yemekhane

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu

Spor Salonu
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Basketbol Alani

Futbol Sahasi

Kapal1 Spor Salonu

Diger




2.6. CEVRE ANALIZI

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okulumuzun 6grenci aldigr merkezlerde ekonomik agidan yetersizlik goriildiiglinden
dolay1 egitime ayrilan harcama pay1 olduk¢a diisiiktiir.Ogrenci alman yerlesim
yerlerinde yasayanlarm genel olarak belirli bir isi olmayp findik iiriinii geriliri,
diizensiz insaat ve tarla ameleligi gibi sabit geliri olmayan wveli Kkitlesi ile
calisilmaktadir.

Gelir seviyesi diisiik diizenli isi olmayan velilerin egitime bakist c¢ocuklarin1 da
olumsuz yonde etkilemekte ve egitimde sadece okulun ve Ogretmenin cabalar ile
basar1 yakalanmaya c¢alisilmaktadir.Ancak velilerde goriilen bu ilgisizlik zaman
zaman Ogretmenlere de yansimakta ve basar1 grafigi diismektedir

Egitim bodlgemizdeki genel sosyal duruma bakildiginda insanlarimizin biiyiikk bir
kisminin her seyi bildigini zannetmesi ve hatta dogru bildigi yanlisini 1srarla korii
koriline savunan cahil ve medeni yonden zayif insani yonii zamanla zayiflayan bir kitle
ile calisilmaktadir.Bu durum ekonomik durumun diismesi ile hizli bir artis
gostermektedir.

Karsisinda ki insanin fikri ve diisiincesinin dogru veya yanlis olmasini hazmedemeyen
sadece benim sodyledigim dogrudur diisiince tarzina sahip sabit fikirli ve gercekleri
dahi kabullenemeyen tarzda insanlarla caligmalar zaman zaman okul ve egitim i¢in
de sikint1 olusturmaktadir.

Karadeniz, Dogu, Cerkez kiiltiirii ile karigik kiiltiirler egitim bdlgemiz icinde yer
almasina ragmen bu ¢esitlilik egitim 6gretim agisindan okulumuz biinyesinde simdiye
kadar bir sorun olusturmamustir.

Gelisen teknolojinin olumlu olan etkileri goriilmekte ve yararlanilmaktadir. Ancak her
ne kadar yararli olan teknolojik gelismeler oldugu gibi teknolojinin (seviyesiz TV
yayin akis1 ve internet ag1) olumsuz etkileri de hizli bir artis géstermektedir.Bu durum
insanlarimiz tizerinde kiiltiirel,sosyal.ve insani agidan ¢oOkiintiiye yol a¢maktadir.
Ciinkii iilkemizi tehdit eden en 6nemli tehlikenin kiiltiirel,insani ve tarihi ¢okiintii
olacag: kesindir.Bu durum ile ilgili olarak her ne kadar bilgi verilse dahi yayin akisi
yasal olarak diizenlenmedikge sorun ve tehlike devam edecektir.



2.7. GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Fiziki alanin genis olmasi[][]
Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye
actk olmasi ve teknolojik gelismeleri
takip etmeleri
Ogretmen-
olmas1
Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi
Ogretmenlerimizin dgrencilerine  karsi
maddi ve manevi destegi ve duyarlilig
Okulda ADSL baglantisinin olmasi

Acgik spor sahalarinin
bulunmasi(voleybol- basketbol- futbol)
Ders alanlariin genis ve bol olmasi

Spor alanlar1 ve malzemelerinin bol ve
cesitli olmasi

Ogrencilerin beden egitimi ve spora
istekli olmalari,

Sinif mevcutlarinin az olmasi

yonetici  iligkilerinin  1iyi

O

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim

faaliyetlerine yeterince destek vermemeleri

Ogrencilerin basar1 motivasyon unun

diisiik olmasi

Bazi 6grencilerin kdyden geldigi i¢in
egitim seviyelerinin ¢ok diisiik olmasi
Okuma ve arastirma heveslerinin
olmayist, bu yonde istek
uyandirilamamasi

Bilingsizlik

Okula ulagimin zor olmasi

Okul bahgesinin genis olmasi dolayisiyla
giivenlik sorunu

FIRSATLAR

TEHDITLER

Gelisen teknolojinin egitimde kullanilma
imkaninin bulunmasi

Ogrencilerle sevgi, saygi cercevesinde
bire bir konusulabilmesi

Veli, 6grenci ve 6gretmenin bas basa
goriisiip ¢ozlim iiretilebilmesi
Giivenlik kameralar1

Mesleki tanitim gezisi

Genel kiiltiir gezisi

Koydeki 6grencilere tasimali egitim
Ogretmenlerle birebir iletisim
kurulabilmesi

Cevrenin olumlu sartlari

Toplumun egitime 6gretim odakli bakisi
Medyanin ve internetin olumsuz etkileri
Finansal kaynaklarin yetersizligi
Bolgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve
bunun 6grenci profiline yansimast,
Kiitliphane ve kaynaklarin yetersiz
olmas1

Ekonomik yapinin zayif olmasi
sebebiyle egitime destegin az olmasi
Internet kafelerin cekiciligi
Ogrencilerin zararli aliskanliklara
0zentili olusu




2.8.SORUN ALANLARI

e Akademik Basari

e Disiplin

e Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
e Paydas iliskileri

e Fiziki Durum



T.C.
DUZCE VALILIiGI
Diizce 11 Milli Egitim Miidiirliigii

GOLYAKA COK PROGRAMLI
ANADOLU LISESI

2015 - 2019
DONEMI
STRATEJIK PLANI
GELECEGE YONELIM RAPORU

DUZCE 2014



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1.MISYON
O

Golyaka Cok Programli Anadolu Lisesi olarak misyonumuz;

Ogrencilerimizin bireysel yetenekleri dogrultusunda, teknik bilgi ve
becerilere sahip, giivenli olmalari, sosyal ve psikolojik gelismeleri
yeterli, olaylart algilama ve ¢oziim iiretme becerisine sahip, cagdas,

bireysel ve grupla ¢alisabilme becerisine sahip olmalaridir.

N

3.2.VIiZYONUMUZ Q\

(o
Sevgiyle bilginin kucaklastigi okulumuzda okul, aile, ogrenci

iicgeninde bir biitiinliik olusturarak ilerlemek, sevgiyle asilamayacak

hichir engelin olmadigina inanan, bilgi donanimi tam nesiller

yetistirmek ve veli memnuniyetini en yiiksek seviyede tutmaktir.




3.3.TEMEL DEGERLER

KURUMSAL iLKELERIMIiZ

Firsat ve imkan esitligi
Ferdin ve toplumun ihtiyaglar
Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari
Okul aile igbirligi
Sorumluluk bilinci

Giiglii ve etkili iletisim
Karar vermeye etkin katilim
Caliskanlik, 6zveri

Kosulsuz sevgi, saygi, giiven
Seffaflik

Etkililik

Objektiflik

Verimlilik

Bilimsellik

Planhilik

KURUMSAL DEGERLERIMIiZ

Okul ¢alhisanlari olarak;

Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagliyiz.
Insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgdriiye dnem veririz.

3-Calisanlarin beklenti, duygu ve diislincelerine deger verir, birlik ve beraberlik
igerisinde calisiriz.

Calismalarimizda objektiflik ilkesini g6z Oniine alir1z.

Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 15181nda
ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

Calismalarimizda veli katilimina 6nem veriri, velilerimizle ayni dogrultuda hareket
ederiz.

Her ¢ocugun farkl bir cevreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu goz
oniinde bulundururuz.

Egitim i¢in 6zveride bulunur, egitime her tiirlii destegi veririz.

Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz.



3.4. TEMALAR, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

TEMALAR:

e Egitim-Ogretim

e Paydas Iliskileri

e Fiziki Durum

e Akademik Basari

e Disiplin

e Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

STRATEJIK AMACLAR:

1. Akademik basariy1 arttirmak,

2. Olgunlasma kiiltiiriinii davranis haline getirmek, 6grencilerimizin okul i¢i disiplin ve
egitimle ilgili gerekli kurallara uyumunu gii¢lendirmek,

3. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerde ¢esitliligi ve bu faaliyetlere katilim1
arttirmak,

4. Bilimsel proje ve yarismalara katilimi arttirmak,

5. Okul -veli is birligini arttirmak,

6. Okulumuzun fiziki ve donanim yapisini gliglendirmektir.



TEMA: Akademik Basari

Stratejik Amag 1. Akademik basariy1 arttirmak, Stratejik Hedef 1.1. 2014 yilinda 6grencilerimizin % 3 olan okul

basar1 oranini 2019 yilina kadar % 50 ‘a ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 . PERFORMANSHEDEFLER
Glfsl?l“liﬂ?{%hlgﬁgls{l Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
4 y1l veya iistii liniversite
i fakiiltelerine yerlesen dgrenci sayisi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
si (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrencilere verimli ders ¢alisma ..Ffehber 01/01/2015
tekniklerinin anlatilmasi, Ogretmen 31/12/2019
Okul idaresi, 01/01/2015
Yetistirme kurslarinin agilmasi, Ogretmenler 31/12/2019
) Okul idaresi, 01/01/2015
Universite gezilerinin yapilmasi, Ogretmenler 31/12/2019




TEMA: Disiplin
e “ e “
Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin okul ici disiplin ve egitim ile ilgili Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin okul i¢i disiplin ve egitim ile ilgili
gerekli kurallara uyumunu giliglendirmek , olgunlasma kiiltiirtinii gerekli kurallara uyumunu giiglendirmek , olgunlagma kiiltiiriinii
davranisa doniistiirmek davranisa doniistiirmek
\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM| 1 GF;I)ESBFFECIJI%I\IQQEISH Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 1.1.1.| Seminer ve toplant1 tutanaklari,

PG |1.1.2.| Ogrenci goriisme tutanaklari.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER | . . /Sube/Ki Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
si (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Rehberlik Servisi tarafindan

sgrencilere okul igi disiplin, velilere _Rehber 0150;;2018

ise anne — baba egitimi konularinda Ofretmen 31/12/201

seminerler diizenlemek.

Sosyal aktivitelerin sayisini ve bu Okul idaresi, 01/01/2015

aktivitelere katilimu arttirarak disiplin | QOgretmenler 31/12/2019

ve diizeni saglamak.

Kuliiplere 6grenci secilmesi ve kuliip . .

calismalarina etkin katilimin Qlfm 'darelS" gljoigglg

saglanmast Ogretmenler 1/1 1




TEMA: Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

~

Stratejik Amac 1. Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin
arttirllarak 6grencilerimizin kisilik ve beden gelisimlerini desteklemek.

"

Stratejik Amac 1. Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin
arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve beden gelisimlerini desteklemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

savll 1 PERFORMANS HEDEFLERI
GID(I)ESBTI}%RGI\QQEISH Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
i i
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.1.1.| Spor Faaliyeti Sayis1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
si (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrencilerin hobilerine ve glful Idareis1, 01/01/2015
yeteneklerine gore ugragacagi spor S gr e&glell.l.lf r 31/12/2019
dalinin tespit edilmesi. porulubu
Smif takimlarinin olusturulmasi ve Olful Idareisi, 01/01/2015
okulun sportif malzeme ihtiyacinin é)gr etlrgell'l‘s r 31/12/2019
giderilmesi. por ulubu
Okul Idaresi,
11 diizeyinde sportif faaliyetlere Ogretmenler gljoégglg
katilimin yapilmasi. Spor Kuliibii 1 !
Okul Idaresi,
s Ogretmenler 01/01/2015
Siniflar aras1 miisabakalarin yapilmasi Spor Kuliibii 31/12/2019




TEMA: Paydas liskileri

7

Stratejik Amac 1. Velilerimizin okula olan ilgisini ve destegini
arttirmak.

\

Stratejik Hedef 1.1. Veli toplanti sayisini arttirmak

Stratejik Hedef 1.2. Velilerin okula ilgisinin ¢ekmek, varsa
sorunlarin ¢6ziimiinde birlikte hareket etmek.

N\

J

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM| 1 =
GF;)ESRTZ‘,ORF\;}I\]/ZI‘,’IA:EIS(I Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 ! !
PG |1.1.1.| Spor Faaliyeti Sayisi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER | o . /Sube/Ki Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
si (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. . 01/01/2015
Veli toplantist yapilmasi, Okul Idaresi, 31/12/2019
e-okul, not ve 6grencilerin diger Okul idaresi, 01/01/2015
durumlartyla ilgili, velilerin Ogretmenler 31/12/2019
bilgilendirilmesi.
Rehber 6gretmenler tarafindan Okul Ldbaresh 01/01/2015
velilere anne -baba egitimi _Rehber 31/12/2019
seminerlerinin verilmesi, Ogretmen




TEMA: Fiziki Durum

,
Stratejik Amac 1. Okulumuzun fiziki ve donanim yapisin
giiclendirmek

Stratejik Hedef 1.1. Okulun eksikliklerinin tamamlanarak fiziki
donaniminin giiglendirilmesi

Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzun ¢ok amagl salonun ihtiyacini
gidermek ¢oziimiinde birlikte hareket etmek.

\

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 . PERFORMANSHEDEFLERI |
GF;)ESRTZ‘,ORIZI\]/ZI‘QEISH Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
i i
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.1.1. Oku}un fiziki durumunu gosterir
fotograflar
PG |1.1.2.]Ihtiyag tespit tutanaklari
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve
Birim/Sube/Ki Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
si (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Siniflarin arag -gere¢ ve donanim Okul Idaresi, giﬁgggig
eksiklerinin giderilmesi.
Okul binasinin bakim,onarim ve Olful Idarelsi, 05253015
temizlik islerinin yapilmasi ve takibi, Ogretmenler 3 019
Okul Idaresi,
Okulun fiziki kosullarinin Rehber 25252813
iyilestirilmesi Ogretmen




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR | STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI

Stratejik Amag 1

Akademik bagariy1 arttirmak

Stratejik Hedef 1.1

2014 yilinda 6grencilerimizin % 78.27 olan
okul basar1 oranin1 2019 yilina kadar %90 ‘a
¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.2

2013 yilinda % 9,71 olan 4 yil veya {iistii
tiniversite fakiiltelerine yerlesen 6grenci
sayisin1 2018’e kadar % 20  ye ¢ikarmak.
(2013-2014 Ogretim Yilinda genel lise mezun
vermemistir.)

Stratejik Amag 2

TEMA 1 - AKADEMIK BASARI

Ogrencilerimizin okul i¢i disiplin ve egitim ile
ilgili gerekli kurallara uyumunu giiclendirmek
, olgunlasma kiiltiiriinii davranisa doniistiirmek

Stratejik Hedef 2.1

Rehberlik Servisinin dgretmenlerle olan is
birligini arttirmak

Stratejik Hedef 2.2

Rehberlik Servisi tarafindan 6grencilere okul
ici disiplin, velilere ise anne — baba egitimi
konularinda konferanslar, seminerler vb.
diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.3

Sosyal aktivitelerin sayisini ve bu aktivitelere
katilimu arttirarak disiplin ve diizeni saglamak.

Stratejik Hedef 2.4

Okul i¢i disiplin kurallar ile ilgili olarak
ogrencileri bilinglendirmek.

TEMA 2- DiSIPLIN




TEMA: SOSYAL, KULTUREL FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 3

Sosyal kiiltiirel ve  sportif faaliyetlerde
cesitliligi ve katilimi arttirmak

Stratejik Hedef 3.1

Okulumuzda siir okuma yarigmast
diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.2

Okulumuzda velileri de davet edecegimiz siir
dinletisi diizenlemek

Stratejik Hedef 3.3

: Kompozisyon, siir ve hikaye yazma
yarigmalar1 diizenlemek

Stratejik Hedef 3.4

Tiyatro senligi diizenlemek

Stratejik Hedef 3.5

Y1l sonu senligi diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.6

Miizik yarigmalar diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.7

Siniflar aras1 spor miisabakalar1 diizenlemek.

T EMA: PAYDAS ILIiSKILERI

STRATEJIK AMAC 4

Proje ve Yarigmalara katilimi saglamak

Stratejik Hedef 4.1

2009 yilinda ulusal proje yarismalarinda
degerlendirilmek {izere proje ve yarismalara
katilim1 saglamak.

Stratejik Hedef 4.1.1

: Ogrencilerimizi proje ve amaglari ile ilgili
bilinglendirmek

STRATEJIK AMAC 5

Velilerimizin okula olan ilgisini ve destegini
arttirmak.




T EMA: PAYDAS ILIiSKIiLERI

Stratejik Hedef 5.1

Veli toplantist sayisini arttirarak veli katilimini
2014 yilinda % 56’a yiikseltmek.

Performans Hedef 5.1.1

Veli toplantis1 sayisin arttirarak veli katilimini
2015 yilinda % 63’e yiikseltmek.

Performans Hedef 5.1.2

: Veli toplantist sayisini arttirarak veli
katilimin1 2016 yilinda %65°e yiikseltmek.

Performans Hedef 5.1.3

Veli toplantist sayisini arttirarak veli katilimini
2017 yilina kadar %70 ’e yiikseltmek.

Performans Hedef 5.1.4

Veli toplantist sayisini arttirarak veli katilimini
2018 yilina kadar % 75’e yiikseltmek.

Performans Hedef 5.1.5

Veli toplantist sayisini arttirarak veli katilimini
2019 yilina kadar % 75’e yiikseltmek.

Stratejik Hedef 5.2:

Velilerimize anne-baba egitimi seminerleri ile
okul — aile is birligi konusunda gerekli egitimi
vermek ve bu konularda veli duyarliliginin
olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

Stratejik Hedef 5.3:

Ogrencilerimizin not ve davramislar ile ilgili,
velilere gerekli bilgilendirmeleri yapmak.




STRATEJIK AMAC 6

Okulumuzun fiziki ve donanim yapisini
giiclendirmek

TEMA: FiZiKi

DURUM

Stratejik Hedef 6.1

Okulun eksikliklerinin tamamlanarak fiziki
donaniminin gii¢lendirilmesi,

Stratejik Hedef 6.2

: 2013’ e kadar,okulumuzun ¢ok amagh salon
ihtiyacimi gidermek ve diger eksikliklerini
tamamlamak.

TOPLAM MALIYET




4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME



4.1. RAPORLAMA

GOLYAKA COK PROGRAMLI LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA AKADEMIK BASARI

Stratejik Amag Akademik basariyi arttirmak

2014 yilinda 6grencilerimizin % 78.27 olan okul basari oranini 2019 yilina kadar %90 ‘a ¢ikarmak.
Stratejik Hedef 1.1:

Stratejik Hedef 1.2: | 2014 yilinda % 9,71 olan 4 yil veya Ustl Universite fakiltelerine yerlesen 6grenci sayisini 2019’a kadar % 20 ‘ ye ¢ikarmak

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
o Faaliyetten Olgme ydntemi o Tamamlan-
Faaliyetin Baslama S | — Performans Faaliyetin n
Faaliyet/Projeler ve Bitis Tarihi erum 4 Maliyeti ve raporlama Gostergeleri durumu mama Oneriler
Kuru/m/Bmm siresi nedeni
Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi




TEMA

DiSiPLIN

Stratejik Amag

Ogrencilerimizin okul ici disiplin ve egitim ile ilgili gerekli kurallara uyumunu giiclendirmek , olgunlasma kiiltiiriinii davranisa

donistirmek

Stratejik Hedef 2.1:
Stratejik Hedef 2.2:
Stratejik Hedef 2.3:

Stratejik Hedef 2.4:

Rehberlik Servisinin 6gretmenlerle olan is birligini arttirmak

Rehberlik Servisi tarafindan 6grencilere okul igi disiplin, velilere ise anne — baba egitimi konularinda konferanslar, seminerler vb.

dizenlemek.

Sosyal aktivitelerin sayisini ve bu aktivitelere katilimi arttirarak disiplin ve diizeni saglamak.

Okul igi disiplin kurallari ile ilgili olarak 6grencileri bilinglendirmek.

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin Baslama
ve Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/Birim
/Kisi

Maliyeti

Olgme yéntemi
ve raporlama
suresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin
durumu

Tamamlan-
mama
nedeni

Oneriler

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi




TEMA

SOSYAL KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag

Sosyal,kiltirel ve sportif faaliyetlerde gesitliligi ve katihmi arttirmak

Stratejik Hedef 3.1:

2014-2019 yillari arasinda sosyal, kiiltlrel,sportif faaliyetleri artirmak.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
o Faaliyetten Olgme ydntemi o Tamamlan-
Faaliyetin Baslama | . Performans Faaliyetin w
Faaliyet/Projeler ve Bitis Tarihi Sorumlu Maliyeti ve raporlama Gost leri q mama Oneriler
$ Kuru/m/Birim siiresi Ostergeleri urumu nedeni
Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi




TEMA

SOSYAL KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag

Proje ve Yarismalara katilimi saglamak

Stratejik Hedef 4.1:

2014 yilinda ulusal proje yarismalarinda degerlendirilmek Gizere proje ve yarismalara katihmi saglamak

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
A Faaliyetten Olgme yéntemi o Tamamlan-
Faaliyetin Baslama | . Performans Faaliyetin w
Faaliyet/Projeler ve Bitis Tarihi Sorumlu Maliyeti ve raporlama Gost leri q mama Oneriler
s Kuru/m/Birim siiresi Ostergeleri urumu nedeni
Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi




TEMA

PAYDAS iLiSKILERi

Stratejik Amag

Velilerimizin okula olan ilgisini ve destegini arttirmak

Stratejik Hedef 5.1:
Stratejik Hedef 5.2:
Stratejik Hedef 5.3:
Stratejik Hedef 5.4:

Stratejik Hedef 5.5:

Veli toplantisi sayisini arttirarak, 2014 yilinda %56.08 olan veli katilimini 2019’a kadar % 75’e yukseltmek

Velilerimize anne-baba egitimi seminerleri ile okul — aile is birligi konusunda gerekli egitimi vermek ve bu konularda veli

duyarliliginin olusturulmasi igin ¢alismalar yapmak

Ogrencilerimizin not ve davranislari ile ilgili, velilere gerekli bilgilendirmeleri yapmak.
Velilerin okula ilgisinin gekmek, varsa sorunlarin ¢dzimiinde birlikte hareket etmek.

Basariy artirmak igin birlikte ¢alisalim projesine gonlli veli katilimini arttirmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
o Faaliyetten Olgme ydntemi N Tamamlan-
Faaliyetin Baglama | I Performans Faaliyetin o
Faaliyet/Projeler Bitis Tarihi Sorumlu Maliyeti ve raporlama K leri q mama Oneriler
ve Bitig Tarini Kurum/Birim siiresi Gostergeleri urumu nedeni

/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi




TEMA

Fiziki DURUM

Stratejik Amag

Okulumuzun fiziki ve donanim yapisini giiclendirmek

Stratejik Hedef 6.1:

Stratejik Hedef 6.2:

Okulun eksikliklerinin tamamlanarak fiziki donaniminin giiglendirilmesi

2019’a kadar,okulumuzun ¢ok amagli salon ihtiyacini gidermek ve diger eksikliklerini tamamlamak

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin Baslama
ve Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/Birim
/Kisi

Maliyeti

Olgme yéntemi
ve raporlama
suresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin
durumu

Tamamlan-
mama
nedeni

Oneriler

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi




STRATEJiIiK PLAN OKUL/KURUM UST KURULU IMZA

SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 FEVZi CELEBI OKUL MUDURU
2 | KEMAL KIRAN MUDUR YARDIMCISI
3 |NILAY SENKAYNAK OGRETMEN

4 | TUFAN DUBUS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
. OKUL AILE BIRLIGi YONETIM
5 |NiZAM AYDIN KURULU UVEST
...1...12014
UYGUNDUR.

Ismail KARAMAN

Golyaka Ilge Milli Egitim Miidiirii




